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VISTO: Iil Memorandum N° 2754-2023 /GOB.REG.IIVCA/GGR con Reg. Doc. N°®
2962903 y Reg, Exp. N° 2164688, ¢l Informe N° 1346-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téenico  N*  133-2023/GOB.REGIIVCA/ORA-OGRII, el  Memorindum N°  2700-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién en doscientos noventa y siete (297) folios ttiles;

e
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constifucidn Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — ey de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con ¢l articulo 31 de la Ley N“ 27783 71 <y de Bases de M4
Descentralizacion, cl articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Organica e t)bflr[l(!b Re ;ru males y el articulo
unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

politica, cconomica y administrativa en los asuntos de su competengis 1. - X
S “.

Que, mediante Ordenanza Regional N® 495- GOB REG. HVCA/ CR, de fecha 20 de
encro del 2023, publicado en el Diario Oficial “Iil Peruano” el 12 de febrero del 2023, sc aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad I:]ccutora N°001 Scde Central del
Gobierno Regional [Tuancavelica, que constituye el documento de gestion de caricter temporal que
contienc los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de la estructura ogganica prevista en
F el Reglamento de Organizacion y Funciones; P o

Que, mediante Resolucién  Gerencial  General  Regional N°  196-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — \ctualizado - 1 - 2023 de la Unidad Fjecutora N® 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Iuancavelica, en el que se encuentra considerado el cargo estructural de Director/a de la
Oficina Regional de Supervisién y Liquidacion, con clasificacion “de. Rirectivo Superior de Libre
Designacion y Remocion (IDSLIDR); : -

» " ] g 3
Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
i mcidad en cl acceso y ejercicio de la funcidn piblica de funcionarios )' directivos de libre dcsignacjén _y

-"_‘-"‘-.
,-‘—4.
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mr,@ cl acceso y ejercicio de su funcion;
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" 7"'§~\ Que, cl articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 3‘}4 i 9 1pmbado por Decreto Supremo
\.J"-J _il] o
) Zy N°053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece |o siguiente: “28.7. Infcio del
] ZH gu.
{# ,':'-—_-»«-- S\ procedimiento. Fil procedimiento de vinenlavion intcia con la solicitnd del fundionariof a puiblicof @ propanente o la
o i ik | P £
e ',,‘-f‘ mdcimta antorvdad admintstrafiva, de ser el caso, a la Oftvina de Recursos Humanos, o la que haga ins veces, a{i;:m&ym‘a

copia del curréculum ritae documentado, para la evalwacién de la persona propuesta respectn al cumplimiento de los requisit
extulilecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas es‘p&;ﬁimr ewitidas por entes rectores de
sislemas administrativos y de las entidades en lor instrumentos de gestion respectipus.. i

28.2. Verificacion de Cumphmlento del perfil de puesto. La Qficini de Relursos Hmfmﬂm 0 fa que haga ins
veces, verifiva el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplizsiento, de vorresponder.
Producte de lee revisidn, fa Oftcena de Recirsos Flumanos, o la que haga sus vevss, padrd solicitar divectamente informacidn
complementaria d ki persond propuesta, quien debe renitir lo requeride en el plago.que ésta determine. Si vencidp el plazo, Ja
persona propuesta no cmple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la 1 ¢y, en el presente Reglamenio,
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en ofrus disposiciones normalivas especifivas emitidas por entes reclores de sistemas ﬁcifﬁqiﬂij}‘ratx'z'a_( ¥ en los instyvumentos de
gestidn vespectivos, fa Ofivina de Recursos Flumanos, o la que haga sus veces, emite ol informe de np cumplimiento.

Para cfectos del cumplimiento del requisito de formacicn, la Oficina de Recursos Humaros, o la que haga sus veces, debe
vertficar que los grados o fitulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titnlos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grades o estudios de
posgrado oblenidos en el extranfero, administrado por SERVIR, de ser el caso, .

28.3. Vetificacion de impedimentos para el acceso a la funcién piiblica. L'/ informe que emita la Oficina
de Recursas Humanos, o la g haga sus veces, debe contener la versficacion de gue g persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcidn piiblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la.informacion-proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sestor Piiblico, el Registro Nacional de Sanciones canlna’ S, ervidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y ef Registro de Dendores Vlimentarios Murosas, & eonirars & inserits eneste
iiltima deberd cancelar el registro o antorizar ol descuento por plavilla o por otre medio de pave, previo & 1a expediciin de la
resolucidn de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que yrea Ju 20451rv de Deiidor s Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vineulados airmosi; ?'m. vanes espectlias readas con
normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el +oceso a la Fancin
Piiblica, AAnexe N 07 al presente Reglarmento.

lsimismo, la Oficina de Recursos [ Iumanos, o la que baga sus veces, requisre a la personc propuiésta la suscripeiin de la
Declaracidn Jurada, .<1nexco IN° 02, de no tener impedimentos para ser designade. . 2 _

28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitido el informe qite contieny la revision al viemplimiento del perfil y
de tmpedimentos para el acceso a la funcion priblica, Ia entidad puede continuar con ¢ prm edimiento para la emision de la
Resoliwcidn de designavion, ki nal se publica en la sede digital de la entidad, } m ‘el diario’ ‘oficial Fil Peruano, de
corvesponder.”

Que, en este contexto, mediante Memorindum N°®  2700-
2023/GOB.REG.ITVCA/GGR, de fecha 30 de noviembre del 2023, éste Dcspacho’élispnnc ala Oficina
de Gestion de Recursos Humanos evalde y emita el informe técnico respectty al camplimiénto de requisitos
v/o perfil, y verifique la inhabilitacién y/o impedimento para ejercer éft’la gestion publica de profesional
para ocupar el cargo de Dircctor de la'Oficina Regional de Sulwn-isir’m ¥ I-;iquidmria'm- :

Que, cn  consccuencia, mediante Tnsfemmﬁ: gt Lcn!Lo N® o 133-

. 3 ’U"%/GOB REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha de recepeion 04 dediciembre del 2023, 1a Directora de

la Oficina de Gestion de Recursos 1 lumanos presenta cl informe de vesificacion de cumplimiento del perfil
de puesto ¢ impedimentos para acceso a Ja funcién pablica para el cargo de Director de la Oficina Regional
de Supervision y Tiquidacion, concluyendo que ¢l profesional Javier Martinez Hspinoza propuesto para
ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos'en el'ntimeral 16.2 del articulo 16

2\ del Reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio
7/ de la funcién pablica; en esc sentido, acorde con el numeral 28.4 delarticulo.28 del citado Reglamento,

recomienda continuar con el procedimiento para la emision de la: rcsolucmn de designacion
correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1346-2023/GOB.REG.HHVCA/GGR-
ORA, de fecha 04 de diciembre del 2023, el Director de la Oficina Regiondlde Administracion comunica a
este Despacho que, ¢l profesional Javier Martinez Lispinoza propuesta’pata; el cargo de Direetor de Ia
Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién del Gobiceno Regional de Huancavelica, sf cumple con los
requisitos establecidos en cl numeral 16.2 del articulo 16 del chlamﬂnm dela Ley ‘N“ 61419 ;y no se
encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcigén pllb.llc.i.
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Que, mediante  Resolucién  Gerencial — General  Regional N®  309-
2023/GOB.REG.ITVCA/GGR, de fecha 05 de abril del 2023, se désigna al Ing. Civil Pavel Aldo Yupari
Anyaipoma en el cargo de Director de la Oficina Regional de Supervisién v Liquidacién del Gobierno
Regional de Huancavelica, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion
(DSLDR), l]a misma que deviene pertinente dar por concluida por convenir a los intereses institicionales

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delcgadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°® 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrac la parte resolutiva, en concordancia con ] Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) actualizado), a fin garantizar la continuidad de la pestidn 1ecmm administrativa de la

Oficina Regional de Supervision y Itquldaclon & e ..o

Fstando a lo informado; y, .
¥, 2 N ALl :l"’ . ,'".
Con visacién de la Oficina Regional de Ascsorid Jiiridica, ka Ofitina dé Gestion de
Recursos [Tumanos y la Secretaria General;

En uso dc las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Orgam?amon y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza chtonal N 421-
GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE: £ g

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, partir de expedida la presente
Resolucion, la designacion del Ing. Civil PAVEL ALDO YUPARI ANYAIPOMA cn el cargo de
Director de la Oficina Regional de Supervision y Liguidacion del Gobicrng Régional de Huancavelica, con
clasificacién de Directivo Superor de Libre Designacion y Remocion (IDSLDRY, “efectuado mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 309-2023/GOB.REG.| IVCA ‘GGR, de fecha 05 de abril del
2023, dindoscle las gracias por los servicios prestados en dicho c ATgo:

" ARTTCULO 2°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resnlumon al Ing.
2 ¥\ivil JAVIER MARTINEZ ESPINOZA en la plaza N° 042 del cargo de Director de la Oficina Regional
e buperwsmn y Liquidacion del GGobierno Regional de Huancavelica, con cli isificacion de Directivo
/& uperior de Libre Designacién y Remocién (DST.DR), debiendo asumir con los derechos, atribuciones y
55 ', sresponsabilidades que el cargo amerita.

NONAL T, ARTICULO 3°.- 1] egreso que origine el cumphnucnm dc I’ prmcnte Rcsoluclon en
7 \’J- ) referente a la contraprestacién econdmica, serd afectado al Fondo d¢ Apoyo Gerencial al Sector Pablico
/) 4o Skreado por Decreto Ley N° 25650, conforme a la Directiva N” 004-2021-E17/43.01: “Lineamientos para la
sy b o ‘,ﬂ'\ dministracién del 'ondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico, en el marco del Decreto ey N° 256507,

- #¥ aprobado por Resolucion Ministerial N® 118-2021-13F/43.

~, eV gF
oy 5202

ARTICULO 4°.- DISPONER que ¢ Ing, Civil Bayel Aldo-Yupari Anyaipoma, previa
las formalidades de Ley, debera cumplir con realizar la Tintrega de Cargo conforme a las disposiciones
seiialadas en la Dircctiva N°® 005-2020/GOB.REG.IHVCA/GRPPyAT-SGDIYIT: “Normas y
Procedimientos para la Entrega y Recepcién de Cargo de los beamde)rqs dcl Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobada  por  Resolucién  Gerencial | General - Regional N° 144
ZOZO/GOB.RRG.I-IVCA/GGR.
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ARTICULO 5°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de [uancavelica, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a Ja Oficina Regional
de Supervision y Liquidacion ¢ Interesado, para los fincs pertinentes. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOD'ERMT BEGION. L OF 1 Al 4
GERENGIA GENERAL hcuaumpw"
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